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GIRIS VE AMAG: Saglik sektériinde gériilen hizl gelisim, cerrahi tedavi metotlarini ve ameliyatha-
neleri de etkisi altina almaktadir. Hasta yararina olan bu gelismeler ayni zamanda 6nemli glivenlik
sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Arastirma, ameliyathane calisanlarinin hasta guivenligine
iliskin tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla planlandi.

YONTEM: Bu calismada arastirma verileri icin tanimlayici bilgi formu hazirlandi.

Calisma bir Gniversite egitim ve arastirma hastanelerinin ameliyathanelerinde gérev yapan 32 ame-
liyathane calisani (cerrah, anestezist ve hemsire) ile ylritilda.

<oy

Akyolcu ve Onler (2010) tarafindan gecerliligi-gtivenirligi yapilan “Giivenlik Tutumlari Olcegi
nildi. istatistiki degerlendirmeleri bilgisayar ortaminda yapildi.

kulla-

BULGULAR: Calisma kapsamina alinan katilimcilarin ortalama yasi 35.2+7.9, %75.8'i kadin, %48.5'i
lisans/lisansiistli mezunu ve %63.7’'si hemsire idi. Haftada ortalama 49.4 saat calisan ameliyathane
profesyonelinin, ortalama giinliik vaka sayisinin; glindiiz vardiyasinda 53.7, gece vardiyasinda ise
18.3 oldugu belirlendi. Giivenlik Tutumlari Olcegi'ne gére toplam puan 60.9+12.8 olarak hesaplan-
di ve ameliyathane calisanlarinin giivenlik tutumlari “orta diizeyde” bulundu. Olcek alt boyutlarina
gdre ortalama puanlar incelendiginde; “Ekip Isbirligi; 71.86+17.16" “is Memnuniyeti; 71.21+22.84’,
“Stres Diizeyinin Belirlenmesi; 36.3+14.37", “Giivenli Ortam Olcegi; 63.14+14.88’, “Calisma Kosullar;
76.76+18.01% “Yénetimle llgili Diisiinceler; 61.68+19.34” olarak tespit edildi. En yiiksek puan calisma
kosullari, en disiik puan ise stres diizeyinin belirlenmesi alt boyutlarindan alindi. Ameliyathanede
cahsanlarinin tanitici 6zellikleri ile, giivenlik tutumlar karsilastirildiginda; oryantasyon ve hizmet ici
egitim programlarina katilanlarin glivenlik tutumlari puan ortalamalarinin anlamli derecede yiiksek
oldugu belirlendi (p<0.05). Calisanlarin yasi, cinsiyeti ve egitim durumu ile giivenlilik tutumlar ara-
sinda anlamli bir fark gériilmedi (p>0.05). Calisanlarin haftalik calisma saatleri, glinlik vaka sayisi ve
gece veya glindiiz aligmalari ile hasta glivenligi tutumlari arasinda istatiksel olarak anlaml bir iliski
saptanmadi (p>0.05).

TARTISMA VE SONUC: Sonug olarak, ameliyathane calisanlarinin hasta giivenligi tutumlarinin
olumlu oldugu ve ameliyathanede calismadan 6nce uygulanan oryantasyon programlari ile hizmet
ici egitimlerin hasta glvenligi tutumunu olumlu yonde etkiledigi saptandi. Bu dogrultuda ameliyat-
hanede guivenlik kiltiiriind olusturmada yapilacak hizmet ici egitimlerin ve oryantasyon program-
larinin diizenli olarak strdurilmesi blylk 6nem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ameliyathane, hasta giivenligi, tutum.
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